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Werkstatt für pädagogische Organisationsentwicklung 

 

 
„Wenn Du morgen früh aufwachst und alles wäre so wie 
Du es Dir wünscht…“ –  
Coachingkompetenz im Führungsstil  

 
 
Zielgruppe: Führungs- und Leitungskräfte in Kitas  
Dauer: 7 Stunden 

 
„Wenn Du morgen früh aufwachst und alles wäre so, wie Du es Dir 
wünscht…“ –  
Coachingkompetenz im Führungsstil für Leitungskräfte 
 
Die Anforderungen Ansprüche an Kitas nehmen ständig zu, so auch 
die Anforderungen an die die Leitungskräfte. Immer größer 
werdende Teams, wachsende Verantwortungsbereiche, gesetzliche 
Vorgaben sowie Zusammenarbeit mit den Familien fordern neue 
Kompetenzen, Professionalität und Leitungsidentität von 
Führungskräften. 
Um die vielfachen Anforderungen in der täglichen Praxis 
ressourcenorientiert und zielgerichtet zu erfüllen, bedarf es neuer 
Werkzeuge auf Leitungsebene. Eigene Coachingkompetenzen 
bieten Führungskräften Chancen und Möglichkeiten zum Umgang 
mit Krisen, für gelingende Gespräche mit Mitarbeiter*innen, zur 
Konfliktbewältigung oder zur Neuausrichtung und Konzeptionierung 
der eigenen Einrichtung. Dabei kann es hilfreich sein, die 
beteiligten Personen als Expert*innen wahrzuznehmen und ihre 
Kompetenzen bewusst zu nutzen. In diesem Workshop erhalten sie 
eine Einführung in die Grundlagen des Coachings, erfahren sowohl 
Hintergrundwissen als auch praktische Methoden. 
 

Inhalte und Themen 

- Coaching als Leitungskompetenz 
- Grundlagen zum systemischen Ansatz der neuen Autorität 
- Ressourcenorientierte Personalentwicklung 
- Perspektivwechsel und Expert*innenwissen 
 
Umsetzung 
- Hintergrundwissen anhand von Modellen 
- Kennenlernen verschiedener praktisch nutzbarer Methoden  
- Gesprächsübungen und praktisches Ausprobieren 
- Weiterführende Materialien  


